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Bu calisma, Turkiye'deki o6gretmen yetistirme slreci ve
uygulamalar1 ile Avrupa Birligi ulkeleri icerisinde glticli ekonomiye
sahip olan Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’deki 6gretmen
yetistirme sistemlerini karsilastirmali olarak incelemeyi amaclamistir.
Bu tulkelerdeki 6gretmen yetistirme politikalar1 ve uygulamalari, egitim
programlari, Ogretmen yetistiren kurumlari, 6grencilerin 6gretmen
yetistirme programlarina kabul kosullari, 6gretim streleri, 6gretmenlik
uygulamalari, 6gretmenlik meslegine atanma kosullar1 ve 6gretmenlik
mesleginin  stattileri incelenerek Turkiye’deki mevcut durumla
karsilastirilmis ve degerlendirmeler yapilmistir. Bu sebeple, calismada
betimsel tarama modeli kullanilmis ve arastirma verileri literattir
taramas:1 yapilarak elde edilmistir. Verilerin toplanmasi asamasinda;
Almanya, Finlandiya, Fransa, Ingiltere ve Turkiye’de uygulanmakta olan
O0gretmen yetistirmeyle sistemleriyle ilgili tez, kitap, dergi, makale gibi
basili bilimsel kaynaklardan yararlanilmistir. Arastirmada elde edilen
veriler arastirmanin amaclari dogrultusunda belirlenen kriterlere gore
betimsel analiz yaklasimi kullanilarak c¢6éztmlenmistir. Calisma
sonucunda elde edilen bulgulara gore, Fransa ve Turkiye’nin 6gretmen
yetistirme programlarinda konu alani bilgisi ve egitimi 6n plandayken;
Almanya, Ingiltere ve ozellikle Finlandiya’da ogretmenlik
uygulamalarinin  programin buyuk bir kismini  olusturdugu
gorulmustiar.  Ulkelerdeki 6gretmen yetistiren kurumlara giris ve
meslege atanma kosullarinin birbirinden farkli oldugu, staj ve
uygulama agisindan en az olanak saglayan utlkenin Turkiye oldugu, en
uzun egitim suresinin 6gretmen olabilmek icin ylksek lisans bitirme
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sart1 isteyen Finlandiya’da oldugu ve son olarak, incelenen tulkeler
arasinda en dikkat ceken tlkenin Finlandiya oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi, Ogretmen Yetistirme
Politikalari, Ogretmen Yetistirme Programlari, Avrupa Ulkelerinde
Ogretmen Yetistirme.

COMPARATIVE ANALYSIS OF THE TEACHER TRAINING
PROGRAMS IN TUKEY AND SOME EUROPEAN COUNTRIES

(GERMANY, FINLAND, FRANCE, ENGLAND AND TURKEY
SAMPLES)

ABSTRACT

This study aims to analyze comparatively the teacher training
processes and applications of Turkey and European Union countries
such as Finland, France, Germany and England, which have strong
economical power. The policies and applications of teacher training,
teacher training institutions, the requirements of acceptance to the
teacher training institutions, the study periods, the practice teaching,
the assignment to teaching and the status of teaching profession in
these countries are investigated and evaluated by comparing them with
Turkey’s current situation. Therefore, descriptive survey model is used
in this study and in this study and the research data is collected by
literature review is applied. While collecting the data, printed academic
sources such as thesis, books, journals, and articles about the teacher
training systems in England, Finland, France, German, and Turkey are
referred. The data attained in this study is evaluated by wusing
descriptive analysis approach in terms of the criteria that is determined
in accordance with the aim of this study. According to the findings
obtained from this study, it is determined that teaching practice
comprises the biggest part of the curriculum in Germany, England and
especially in Finland, whereas knowledge and education of subject area
is at the forefront in France and Turkey. It is also established in the
study that entrance to the teacher training institutions and assignment
requirements of the teaching professions changes from one county to
the other, and the country which gives students the least chance for
training periods and teaching practice is Turkey, whereas Finland,
which lays down accomplishing masters degree as a condition in order
to be a teacher, has the longest study period for teacher training and
lastly, Finland is the most remarkable country from the point of teacher
training among the analyzed countries.

Key Words: Teacher Education, Teacher Training Policies,
Teacher Training Programs, Teacher Training in European Countries.

1. GIiRiS

Ogretmen, devletin egitim politikasini uygulamaya koyan, uygulama sonuglariyla
politikalar1 etkileyen, uzmanlik calismalari ve arastirmalardan yararlanan, ayni zamanda bu
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calismalarla i¢ ice olup onlara katki saglayan onemli bir kisidir. (Varis, 1973). Bu ydniiyle,
Ogretmen, bir egitim sisteminin kuskusuz en 6nemli 6gelerinden biridir. Akyiiz, 6gretmenlere
verilmesi gereken onemi su sekilde belirtir: Nitelikli ve ger¢ek dgretmenlere sahip olmay1 temel
egitim sorunumuz olarak goérmedikge, egitimin toplumsal gelismemize gercek bir katkisi olacagini
diistinmek hayal olur. Ciinkii herhangi bir iilkede, 6gretmenler ve dgretmenlik meslegi yeterli giic
ve nitelige ulasmadikga, o lilkede en iyi egitim sistemi ve en ylice egitim araglar1 da bulunsa, bunlar
gerceklesemez (Akyliz, 2000).

Kaliteli 6gretmen ihtiyaci, basta gelismekte olan iilkeler olmak {izere diinya genelinde
onemli bir sorundur; birgok ulusal ve uluslararast kurulus bu konuda ¢esitli kapsamli ¢aligmalar
yiiriitmektedir (UNESCO 2012). Bunun nedeni, 6gretmenin niteligi ve basarisinin arttik¢a, egitim
sisteminin de niteligi ve basarisinin da dogrudan artmasidir. Ulkelerin her alandaki basarist
egitimin kalitesiyle, egitimin kalitesi de Ogretmenin niteligi ile dogru orantihidir. Ogrenci
performansi agisindan olduk¢a basarili iilkelerdeki egitim sistemlerinin en temel ortak 6zelliginin
nitelikli 6gretmen oldugu tespit edilmistir (Barber &Mourshed 2007). Ogretmenin niteligi ise onun
yetistirilmesine baghdir.

Ogretmen yetistirme, dgretmen adaylarmin belirli bir siire icinde dgretmenlik meslegine
hazirlamak amaciyla yapilan etkinliklerden olugur. ILO ve UNESCO'™mun 1966 yilinda ortaklasa
hazirladiklar1 "Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi"'nde &gretmen yetistirmenin amac1 soyle
aciklanmaktadir: Ogretmen adaylarinin genel bilgilerini ve kisisel kiiltiiriinii; egitme ve 6gretme
yetenegini; yurti¢inde ve ulusal sinirlar 6tesinde iyi insan iligkilerinin kurulmasina yon veren
ilkelerin anlagilmasini; hem Ogretim yoluyla hem de Ornek olarak, kendine diisen toplumsal,
kiiltiirel ve ekonomik ilerlemeye katkida bulunma 6devi ve bilincini gelistirmedir. (ILO/UNESCO
1991).

Ulkelerin ihtiyag duydugu nitelikteki dgretmenleri yetistirebilmek icin farkli iilkelerdeki
Ogretmen yetistirme sistemlerinin siirekli olarak degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler 1s18inda
Ogretmen yetistirme programlariin gelistirilmesi olduk¢a Onemlidir. Bu acidan bakildiginda
nitelikli 6gretmen yetistirme cabalar1 Tiirkiye'de ve tiim Diinya iilkelerinde 6nemli bir durum
olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ultanir (2000)’in da belirttigi gibi, politik hedefler, egitim
programlarinda ve egitim sisteminde bazi degisiklikleri 6n gorebilecegi gibi, radikal reformlara da
yonelebilir. Egitim sistemi {lizerinde bazi degisiklikler, onerilecek hedefler, kalkinma planlari
igerisinde yer alan hedeflerdir. Uyesi olacagimz bir birligi her yoniiyle tanimak iilke olarak bizim
yararimiza olacaktir,

Avrupa Birligine aday iilke olarak Tiirkiye’ nin ileriye doniik planlarinda, Avrupa Birligi
iilkelerinin O6gretmen yetistirme uygulamalarin1 g6z 6niinde bulundurmasi ve bu alandaki mevcut
durumu ve gelismeleri takip etmesi gerekmektedir. Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne iyelik icin
miizakere siirecinde olmasi, pek ¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da degisikliklere
gidilmesini zorunlu kilmustir. Gelecegin nesillerini yetistirmekle yiikiimli olan &gretmenlerin
egitimlerinde izlenen yollarin bilinmesi, gerek 6gretim kalitesinin gerekse yetisen insan kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in Onemlidir. Avrupa Birligine birgok konuda uyum c¢abasi igerisinde olan
ilkemizin de, Avrupa Birligi iilkelerindeki Ogretmen yetistirme standartlarina ulagmasi
gerekmektedir (Sahin, 2006).

Ulkemizde 6gretmenlerin daha nitelikli olabilmesi ve Avrupa Birligi standartlarma uyum
saglayabilmesi i¢in Ogretmen yetistirme programlarinda yenilik ve degisimler yapilmalidir. Bu
degisiklikleri yapabilmek i¢in, oncelikle Avrupa Birligi’ne {iye olan iilkelerin egitim sistemlerinin
irdelenmesi, 6gretmen yetistirme programlarinin derinlemesine arastirilmasi ve tilkemizdeki egitim
sistemiyle benzer ve farkli yanlarin ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, Avrupa
Birligine liye olan gelismis iilkelerin Ogretmen yetistirme programlarimin karsilastirilmasi ile
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Tiirkiye’nin bu konudaki mevcut durumunu ortaya koymak, bu iilkeler arasindaki yerini gérmek,
uyum ve reform siireci igin yapilabileceklere iligkin Onerilerde bulunmak ihtiyaci saptanmistir.
Gortldiigii gibi, Tirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarin belli bir standart ve birlik igerisinde
olmasi, bu standart ve birligin ayn1 zamanda Avrupa Birligi Egitim Sistemi’ne uyum saglamasi
gerekmektedir.

Iginde bulundugumuz ¢aga ayak uydurmak, gelismis iilkelerin gerisinde kalmamak,
demokrasi, insan haklar1 gibi evrensel degerleri toplumda yerlestirmek, toplumu sorun ¢dzme,
elestirel diisinme gibi yiiksek diisiinme becerileriyle donatmak i¢in 6gretmenlere, dolayisiyla da
Ogretmen yetistiren kurumlara biiyiik is diismektedir. Bunun i¢in de iilkemizde simdiye kadar
uygulanmis Ogretmen yetistirme deneyimleri, mevcut egitim sistemi analiz edilmeli, baska
iilkelerin 6gretmen yetistirme siireclerine de bakilarak, bu alanda koklii politikalar olusturulmasi
gerekmektedir (http://www.academia.edu/2310913/Ogretmen_Yetistirme, 2013).

~ Bu aragtirmada, Tirkiye’de ve Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Finlandiya, Fransa
ve Ingiltere’de Ogretmen yetistirme programlari nasil sekillenmektedir, aralarindaki farklilik ve
benzerlikler nelerdir? Sorularina cevap aranacaktir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma, Tirkiye’deki 6gretmen yetistirme siireci ve uygulamalari ile Avrupa Birligi
iilkeleri igerisinde giiclii ekonomiye sahip olan Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’deki
Ogretmen yetistirme sistemleri karsilastirmali olarak incelemeyi amaglamustir.

Bu genel amaca ulagmak icin asagidaki sorulara yanit aranmistir. Tiirkiye’de ve Avrupa
Birligi’ne tiye iilkelerden;

1. Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de 6gretmen yetistirme politika ve
uygulamalar1 nelerdir?

2. Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de uygulamadaki ogretmen yetistirme
programlari nasildir?

3. Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de 6gretmen yetistirmeden sorumlu kurumlar
hangileridir?

4. Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de 6gretmen yetistirme programlarma giris
kosullar1 nelerdir?

5. Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de ogretmen yetistirme programlarmin
stireleri ne kadardir?

6. Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de Ogretmen yetistirme programlarinda
ogretmenlik uygulamalarina ayrilan zaman ne kadardir?

7. Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de 6gretmenlik meslegine atanma kosullari
nelerdir?

8. Almanya, Finlandiya, Fransa ve ingiltere’de 6gretmenlik mesleginin statiisii nasildir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne {iyelik i¢cin miizakere siirecinde olmasi, pek ¢ok alanda
oldugu gibi egitim alaninda da degisikliklere gidilmesini zorunlu kilmistir. Bu degisiklikleri
yapabilmek i¢in, oncelikle Avrupa Birligi’ne iiye olan iilkelerin egitim sistemlerinin irdelenmesi,
Ogretmen yetistirme programlarmin derinlemesine arastirilmasi ve iilkemizdeki egitim sistemiyle
benzer ve farkli yanlarin ortaya cikarilmasi gerekmektedir. Bu arastirmanin, 6gretmen yetistirme
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sistemimize katki saglayacagi ve secilen Avrupa Birligi’'ne iiye iilkeler ile yapilacak
karsilagtirmalarin sistemler arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koyarak Tiirkiye’deki
Ogretmen yetistirme sisteminin ihtiyaclarini ortaya koyacagi diistiniilmektedir.

Bu arastirma ile toplanan verilerin, Tirkiye’de uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme
programlar1 ile yapilacak yeni caligmalara yol gosterecegi, Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’de 6gretmen yetistirme programlari hakkinda bilgi verecegi, programlar arasi benzerlik ve
farkliliklart ortaya koyacagi ve bu programlara bakilarak, Tirkiye’deki Ogretmen yetistirme
programlarinin gelistirilmesine katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

1.3 Stmirhliklar
Bu arastirma:
1. Ulkeler olarak; Avrupa Birligi iilkelerinden Almanya, Finlandiya, Fransa, Ingiltere ile,

2. Ogretmen yetistirme sisteminin etmenleri olarak; Tiirkiye’de ve Avrupa Birligi
iilkelerinde Ogretmen yetistirme politikalar1 ve uygulamalari, 6gretmen yetistirme programlari,
Ogretmen yetistiren kurumlari, 6grencilerin Ogretmen yetistirme programlarina giris kosullari,
Ogretim stireleri, 6gretmenlik uygulamalarinin siireleri, 6gretmenlik meslegine atanma kosullari,
Ogretmenlik mesleginin statiisli agisindan yapilan degerlendirmelerle,

3. Calisma alan yazinda ve resmi kanallarda sunulan makale, tez ve dergilerde elde edilen
bilgilerle sinirlidir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada, iilkelerin Ogretmen yetistirme politikalarinin karsilastirilmast amaciyla
betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel model (tarama modeli) ge¢miste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimidir. Bu tiir
arastirmalarda, ele alinan olaylar ve durumlar ayrintili bir bigimde arastirilmakta ve bu aragtirmalar
genellikle tarama (survey) arastirmalar1 olarak da bilinmektedir (Erkus,2005).

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Veri Kaynaklari

Arastirma verileri literatiir taramasi yapilarak elde edilmistir. Literatiir taramasi, veri
toplama ve toplanan verinin 6neminin tartigilmasi ve problemle iligkisinin kurulmasi ve bilginin
siniflandirilmasi asamalarindan olusan bir siirectir. Bu teknikte verilerin var olan kaynak, dokiiman
ve belgeler vb. incelenerek toplanmasi amagclanir (Balci, 2006; Karasar, 2009).

Verilerin toplanmas1 asamasinda; Almanya, Finlandiya, Fransa, Ingiltere ve Tiirkiye’de
uygulanmakta olan 6gretmen yetistirmeyle sistemleriyle ilgili tez, kitap, dergi, makale gibi basili
bilimsel kaynaklardan yararlanilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler aragtirmanin amaglari dogrultusunda belirlenen kriterlere
gore betimsel analiz yaklagimi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Betimsel analiz yaklagimi, verilerin
aragtirma sorularimin ortaya koydugu temalara gore organize edilmesine ve goriigmede kullanilan
sorular veya boyutlar dikkate alinarak sunulmasina imkan vermektedir (Yildirim ve Simsek 2005).
Bu dogrultuda veriler secilmis, diizenlenmis, benzerlikler ve farliliklar bir araya getirilmis,
karsilastirilmis ve yorumlanmustir.
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3. BULGULAR

' Bu boliimde, Tiirkiye ve Avrupa Birligi’ne {iye iilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’de Ogretmen yetistirme sistemleri incelenmektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular
asagida yer almaktadir:

Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve Ingiltere’de 6gretmen
yetistirme politikalarina iligkin bulgular iilkelerin alfabetik siralamasina uyularak verilmistir.

Federal yapisi nedeniyle Almanya'da tek bir egitim ve kiiltiir politikasindan s6z edilemez.
Devletin yetkileri ve gorevleri eyaletler tarafindan yerine getirilir. Eyaletlere bagli olan dgretmen
yetistirmenin sorumlulugu federal devlet adina egitim bakanlar ve egitim fakiiltelerinin kiiltiirel
iligkiler boliimiine baglidir. Bunlar ¢alisma programi ve sinav diizenini ayarlarlar. Birinci ve ikinci
eyalet sinavlari eyalet (egitim fakiilteleri) yetkilileri tarafindan yapilir.

Finlandiya’da 6gretmen se¢iminde ve atanmasinda yetki ve sorumluluk eyalet ve yerel
yonetimlere birakilmistir. Bazi belediyelere bagli okullara atanacak ogretmenleri okul miidiirleri
veya okul yonetim kurullar1 secerken bazilarinda bu segim belediye seviyesinde yapilir. Ogretmen
secimlerinde bagvuran Ogretmen adayinin mastir derecesi, staj egitimi basarisi, 6gretmen
yeteneklerini gdsterme becerisi gibi hususlar dikkate alinmaktadir (Ekici ve Oter 2010).

Fransiz egitim sistemindeki idari boliiniis il egitim miidiirliiklerinden olugmaktadir.
Eyaletler, egitim politikasinin tiim sorumlulugunu dstiine alir. Egitim merkezi bir sisteme
baglanmistir. Bu merkezi sistem bizde oldugu gibi Milli Egitim Bakanligi’na baghdir. Egitim
bakanlig1 6gretme rehberligini olusturur, okul programimi belirler ve egitim idari ve personel
alimini yonetir. Tlkdgretim dgretmeni yetistirme kurumlarin saglamak ve giris siavlarini organize
etmekle gorevlidirler. Ingiltere'de, Ogretmen Yetistirme Kurumu ve Yiiksekogretim Konseyi,
Ogretmenlik egitimi kriterlerine uygun egitim veren yiiksekogretim kurumlarina, “nitelikli
Ogretmen statiisii” elde etmek i¢in devam edilmesi gereken programlart yiiriitme yetkisi verir.
Yiiksekogretim kurumlar1 ortaklagsa caligtiklart okullarin da katilimiyla, ders programlarinin
planlanmasinda, siirdiiriilmesinde, ydnetiminde, adaylarin kabuliinde, Ogrencilerin segilmesi,
egitimleri ve degerlendirilmelerinde sorumluluk sahibidirler (Sahin, 2006).

' Tirkiye’de ve Avrupa Birligi’'ne {iye {ilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’de uygulamadaki Ogretmen yetistirme programlarina iliskin bulgulara Tablo 1°de yer
verilmistir.

Tablo 1: (")gretmen Yetistirme Programlarimin Karsilastirilmasi

Ogretmen Yetistirme Programlari

Almanya Konu alan bilgisi ve egitimi agirliklidir.

Pedagoji ve arastirmalara dayali 6gretimde strateji ve yontem olarak
Finlandiya isbirlikli 6grenme, problem ¢ézme ve uygulamalari icermektedir.
Ogretmenlik uygulamasi 6n plandadir.

Fransa Konu alan1 bilgisi ve egitimi agirliklidir.

Ingiltere Mesleki formasyon ve 6gretmenlik uygulamasi 6n plandadir.

Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi,

Tirkiye ogretmenlik meslek bilgisi ve uygulama derslerini kapsamaktadir.

Tablo 1 incelendiginde, Almanya’nin 6gretmen yetistirme programinda konu alam bilgisi
agirhikhidir. Ogretmenlik uygulamalari ise iiniversite bittikten sonra yapilmaktadir. Finlandiya’da
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ogretmen egitiminde pedagoji ve arastirmalara dayalidir. Ogretimde strateji ve yontem olarak
isbirlikli 6grenme, problem ¢dzme ve uygulamalari siklikla kullamilmaktadir. Ogretmen yetistirme
programlar1 uygulama agirliklidir. Fransa’da egitim programinin ¢ogunlugu konu alani bilgisi
olustururken uygulamaya daha az zaman ayrilmistir. ingiltere’nin 6gretmen yetistirme programinda
mesleki formasyon ve 0gretmenlik uygulamalar1 6n plandadir. Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme
programi dgretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi
ve uygulama derslerini kapsamaktadir. Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme programi Ogretmenlik
meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve uygulama
derslerini kapsamaktadir.

' Tirkiye’de ve Avrupa Birligi’'ne {iiye ilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’de 6gretmen yetistirmeden sorumlu kurumlara iligkin bulgulara Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Karsilastirilmasi

Ogretmen Yetistiren Kurumlar

1. Universiteler
2. Yiiksek Ogretmen Okullart
3. Egitim Enstitiileri
4. Miizik ve Sanat Egitimi Okullar
Finlandiya Universitelerin Egitim Fakiilteleri
1. Universiteler
2. Ogretmen Yetistirme Enstitiileri (iiniversitelere bagl)
Fransa 3. Egitim Yiiksek Okulu
4. Yiiksek Ogretmen Okullar
5.0zel Ogretmen Yetistirme Merkezleri
1. Universiteler
Ingiltere 2. Kolejler
3. Egitim Yiiksek Okullar1
1. Universitelerin Egitim Fakiilteleri
Tiirkiye 2. Mesleki Egitim Fakiilteleri
3. Teknik Egitim Fakiilteleri

Almanya

Tablo 2 incelendiginde, Almanya’da dgretmen yetistirmede yetkili kurumlar; Universiteler,
Yiiksek Ogretmen Okullari, Egitim Enstitiileri, Miizik ve Sanat Egitimi Okullaridir. Finlandiya’ da
ise tek yetkili kurum Universitelerin Egitim Fakiilteleridir. Fransa’da cesitli kurumlar 6gretmen
yetistirmede yetkilidir. Bunlar; Universiteler, Universitelere bagli Ogretmen Yetistirme Enstitiileri,
Egitim Yiiksek Okullar, Yiiksek Ogretmen Okullar1 ve Ozel Ogretmen Yetistirme Merkezleridir.
Ogretmenlerin yetistirilmesinde Ingiltere’de yetki Universiteler, Kolejler ve Egitim Yiiksek
Okullarmin elindedir. Ulkemizde ise 6gretmenler Universitelerin Egitim Fakiilteleri, Mesleki
Teknik Egitim Fakiilteleri ve Teknik Egitim Fakdiltelerinde yetistirilmektedir.

‘ Tiirkiye’de ve Avrupa Birligi'ne {iiye iilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’de Ogretmen yetistiren kurumlara giris kosullarina iligkin bulgulara Tablo 3’de yer
verilmistir.
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Tablo 3: Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullarimin Karsilastirilmasi

Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullar

Almanya 1. Abitur Sinav1 (olgunluk sinavi)
1. Universite Giris Smavi (Marticulation)
2. Yazili Giris Sinavi
Finlandiya 3. Yetenek Testi
4. Bireysel Miilakat
5. Ornek ders ve grup tartismasinin gdzlenmesi
1. 3 yillik ortadgretim egitimi sonunda bireysel basvuru (Bakalorya

Diplomasi)
Fransa 2. Miilakat ve goriisme
3. Ogretmen Yetistirme Enstitiisii i¢in lisans egitimini tamamlamak (Lise
+ 3 yil)
S 1. Ortadgretim Genel Sertifikasinda temel derslerden C notu almak
Ingiltere .. ..
2. Miilakat ve 6n eleme
Tiirkiye 1. YGS (Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi)

2. LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi)

Tablo 3’de goriildiigii gibi, Almanya’da 0gretmen yetistiren kurumlara girig i¢in Abitur
Smavindan (olgunluk sinavi) basarili olma sarti istenir. Finlandiya ise Ogretmen yetistiren
kurumlara kabul icin birden ¢ok sinavdan basarili olma sarti istenmektedir. Sirastyla Universite
Giris Sinavi (Marticulation), Yazili Giris Sinavi, Yetenek Testi, Bireysel Miilakat, 6rnek ders ve
grup tartigmalarinin gozlenmesi yani uygulamalar sonucu basarili olan Ogrenciler 6gretmen
yetistirme programlarina kabul edilmektedirler. Fransa’da ise 3 yillik ortaggretimi basariyla
tamamlayip Bakalorya Diplomasina sahip olan dgrencilerin bireysel bagvuru yapma hakkina
sahiptirler. Basvuru sonrasi miilakat ve goriisme ile degerlendirme yapilir. Universitelerin
Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde bir yillik giris egitimi béliimiine kabul edilebilmek igin
adaylarin bagvuruda bulunmalari i¢in ortadgretim sonrasi lisans egitimini (3yi1l) tamamlamig olmak
gerekmektedir. Ingiltere’de Ortadgretim Genel Sertifikasinda temel derslerde C notu olmay1
basaran dgrencilerin bagvurulart miilakat ve &n eleme ile degerlendirilir. Ulkemizde ise dgretmen
yetistiren kurumlara dgrenci alinirken YGS (Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi) ve LYS (Lisans
Yerlestirme Sinavi) sonuglari esas alinmaktadir.

' Tirkiye’de ve Avrupa Birligi’'ne {iye {llkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’de O6gretmen yetistiren kurumlarin dgretim siirelerine iligkin bulgulara Tablo 4’de yer
verilmistir.

Tablo 4: (")gretmen Yetistiren Kurumlarin Ogretim Siirelerinin Karsilastirilmasi

Ogretim Siireleri

Almanya 3—4yil
Finlandiya 4+1-2yl
Fransa 3+2yl
Ingiltere 3—4yil+1yl
Tiirkiye 45yl

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretim siireleri Almanya’da 3-4
yil arasinda degismektedir. Finlandiya’da 4 yillik lisans egitimi ve sonrasinda yliksek lisans
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egitimini tamamlama sarti vardir. Fransa’da en az 3 yillik lisans ve Ogretmen Yetistirme
Enstitiilerinde egitim alanlar dahil edildiginde toplamda 5 yillik egitim ©6n goriilmektedir.
Ingiltere’de 3-4 yil arasinda degisen lisans programlar1 yaninda 36 haftalik sertifika programlari
vardir. Tiirkiye’de ise 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretim siireleri lisans egitimi icin 4 yil ve
lisans sonrasi1 formasyon egitimini de dahil ettiginde 5 yillik siireleri kapsamaktadir.

' Tiirkiye’de ve Avrupa Birligi'ne {iiye iilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’de 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretmenlik uygulamalarina ayirdiklar: siirelere iliskin
bulgulara Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablo 5: Ulkelerin Ogretmenlik Uygulama Siirelerinin Karsilastirilmasi

Ogretmenlik Uygulamalarimn Siiresi

Almanya Universiteden sonra 2 yil
] ] Uyum staj1 + Temel egitim
Finlandiya .
(Ilk 3 y11 4 hafta + son y1l 5 hafta)
Fransa 2 yil
Ingiltere 1-2yl
Tiirkiye 1 yil

Tablo 5’de goriildiigii gibi Almanya’da iiniversiteden mezun olan 6grencilerin 2 yillik
Ogretmenlik uygulamasi yapmalar1 zorunludur. Finlandiya’da ise 6gretmenlik uygulamalari lisans
egitimi boyunca devam etmektedir. ilk 3 yilda 4 hafta uyum staji ve son yil 5 hafta temel egitim
olmak iizere dgrenciler uygulamalara katilirlar. Fransa’da 2 yil, Ingiltere’de ise 1-2 yil arasinda
Ogretmenlik uygulamalariin siireleri degismektedir. Tiirkiye’de 0gretmenlik uygulamalar1 sadece
iniversitelerin son siiflarinda yapilmaktadir.

. Tirkiye’de ve Avrupa Birligi’'ne {iye {ilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’de 6gretmenlik meslegine atanma kosullarina iliskin bulgulara Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlik Meslegine Atanma Kosullarinin Karsilagtirilmasi

Ogretmenlik Meslegine Atanma Kosullar

1. Birinci Devlet Sinavi (yazili ve sozlii)
Almanya 2. Stajyerlik (18-24 ay)

3. Ikinci Devlet Smavi (yazili ve sozlii)

1. Master derecesi
Finlandiya 2. Staj egitimi basarisi

3. Ogretmen yetenekleri gdsterme becerisi
Eransa 1. Ogretmen Atama Sinavlar1 (CAPES, CAPET, CAPEPS,

AGREGASYON)
ingiltere 1. Meslege Giris Profili Belgesi

2. Nitelikli Ogretmen Statiisii (QTS)
Tiirkiye 1. Kamu Personeli Segme Siavi (KPSS)

Tablo 6’da goriildiigi gibi, Almanya’da Birinci Devlet Sinavi’nda basarili olan 6grenciler
yaklagik 2 yillik 6gretmenlik uygulamasi yapmaktadirlar ve bu siire¢ sonunda Ikinci Devlet
Smavi’na katilmalar1 gerekmektedir. Bu sinavda basarili olanlarin atamalar1 gergeklestirilir.
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Finlandiya’da Master derecesine sahip ogrencilerin staj egitimi bagaris1 ve 6gretmen yeteneklerini
gdsterme becerileri atamalarinda 6n kosuldur. Fransa’da ise Ogretmen Atama Sinavlari (CAPES,
CAPET, CAPEPS, AGREGASYON) ile atamalar gerceklestirilmektedir. Ingiltere’de
iiniversitelerden mezun olan &grencilere, dersleri ve uygulama egitimlerini basarili bir sekilde
tamamladiklarina dair Meslege Giris Profili Belgesi verilir. Mezunlarin atanabilmeleri i¢in Nitelikli
Ogretmen Statiisii (QTS) almalar1 gerekmektedir. Ulkemizde ise, 6gretmen atamalar1 merkezi tek
bir sinavla (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) yapilmaktadir.

Tiirkiye’de ve Avrupa Birligi'ne {iiye iilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’de 6gretmenlik mesleginin statiisiine iliskin bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7: Ulkelerdeki Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Karsilastirilmas:

Ogretmenlik Mesleginin Statiisii

1. Ogretmenler devlet memuru statiisiine sahiptir.

Almanya 2. Ogretmenlerin maaslari eyaletler tarafindan ddenir.
1. Qgretmenler devlet memuru degildirler.
Finlandiya 2. Ogretmenlik yiiksek statiilii ve orta gelir seviyesinin {istiinde bir
meslektir.
Fransa 1. Ogretmenler devlet memurudur. _
2. Sosyal tesisler, tazminat ve maddi yardimlardan faydalanabilirler.
- 1. Ogretmenler kamu calisanidir fakat devlet memuru degildir.
Ingiltere

2. Is garantileri yoktur.

1. Ogretmenler devlet memurudur.

Tiirkiye 2. Ogretmenlerin mesleki statiileri yasalarla belirlenmistir.
3. Ogretmenler yasam boyu is garantisine sahiptir.

Tablo 7 incelendiginde, Almanya’da 6gretmenler kanunlara gore devlet memuru statiisiine
sahiptir. Ogretmenlerin maaslar1 bagl olduklar1 eyaletler tarafindan édenmektedir. Ogretmenlerin
toplum iginde sayginligi yiiksektir. Finlandiya’da 6gretmenler devlet memuru statiisiine sahip
degildir. Ogretmenlik yiiksek statiilii ve orta gelir seviyesinin iistiinde bir meslektir. Ogretmenlik
mesleginin secilmesinin en temel nedeni sosyal saygi ve statiisiiniin yiiksek olmasidir. Fransa’da
ise, dgretmenler devlet memuru statiisiine sahiptirler fakat is garantileri yoktur. Ogretmenler
devletin sundugu maddi yardim, tazminat ve sosyal tesislerden faydalanabilirler. ingiltere’de
Ogretmenler kamu calisamidir fakat devlet memuru degildir. Ogretmenlerin Is garantileri yoktur ve
gelir diizeyi diger mesleklerden diisiiktiir. Tiirkiye’de Ogretmenler devlet memurudur ve yasam
boyu is garantisine sahiptir. Ogretmenlik mesleginin statiisii yasalarla kesin olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin gelir diizeyleri diger mesleklerle karsilastirildiginda diisiiktiir.

4. TARTISMA ve SONUC

Arastirmadan elde edilen sonuglar sunlardir; Almanya, Ingiltere ve 6zellikle Finlandiya’da
ogretmenlik uygulamalarinin programin biiyiik bir kismini olusturdugu goriilmiistiir. Finlandiya’da
Egitim ve Ogretmen Yetistirme Sistemi (Calisma Ziyareti Raporu) adli ¢alismalarinda Ekinci ve
Oter (2010)’e gore, Finlandiya’da 6gretmen yetistirme programlarinin en dikkat gekici 6zelligi,
uygulama ve teorinin bir sentez olusturmus olmasidir. PISA sinavlarinda ¢ok onemli basarilar
gosteren Finlandiya’da, 6gretmen adaylar1 egitimleri siirecinde dort asamadan olusan ve iki yil
stiren bir staj (6gretmenlik uygulamasi) egitimine tabi tutulmaktadir. Bu stajlarin iicii egitim
fakiiltelerine bagli uygulama okullarinda, biri ise uygulama okulu disindaki devlet okullarinda
yapilmaktadir. Baska bir ¢alismada Akarsu (2002), ingiltere’de dgretmen yetistirmede gerek lisans
gerekse sertifika programlarinin 6nemli bir boliimii, okullarda uygulama calismalarina ayrilmakta
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ve Ogretmen adaylarinin gercek okul ve smif ortaminda Ogretmenlik bilgi ve becerilerini
kazanmalar1 6ngoriilmektedir.

Tirkiye’de ve Avrupa Birligi’'ne {iiye ilkelerden Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’de 6gretmen yetistirme kurumlarma giris kosullarinda farkliliklar vardir. Almanya ve
Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlara giris kosulu olarak yapilan merkezi sinavdan yeterli
puanin alinmasi sarti gerekmektedir. Fransa’da {iniversitelere kabulde bakalorya derecesine
bakilirken, Ingiltere’de  Ortadgretim  Genel Sertifika Sinavi  sonuglari gdz  &niinde
bulundurulmaktadir. Ayrica Fransa ve Ingiltere’de yalnizca bir kritere dayali degerlendirme
yapilmayarak miilakat ve goriismeye de yer verilmistir. Finlandiya’da ise ortadgretim mezunu
Ogrencilerin egitim fakiiltelerine kabuliinde yalnizca yazili sinavla kalmayip s6zlii sinav yapilarak
Ogretmen adaylariin kisilik 6zellikleri ve duyussal boyutlarinin 6l¢iilmesi ve ders ve grup sunumu
yapilarak 6grencilerin sinif yonetimi ve sosyal boyutlarinin degerlendirilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Incelenen iilkelerde 6gretmen yetistirme kurumlarindaki egitim siirelerinin en az 3, en fazla
6 yil arasinda degistigi goriilmektedir. En uzun egitim siiresinin 6gretmen olabilmek i¢in 4 yillik
lisans egitiminin ardindan yiiksek lisans bitirme sart1 isteyen Finlandiya’da oldugu gortilmektedir.
Ingiltere’de ise dgretmen egitiminde ii¢ ve dort yillik lisans programlari yaninda lisans sonrast 36
haftalik sertifika programlar1 vardir. Almanya’da 6gretmenler 6 ile 8 yariyil siireli yiiksekokullarda
yetistirilir. Fransa’da 6gretmenler 3 yillik lisans programlarinda egitim alirlar. Ogretmen Yetistirme
Enstitiilerinde egitim alanlar dahil edildiginde toplamda 5 yillik egitim alabilmektedirler.
Ulkemizde ise bu siire 4 yildir.

Arastirmada incelenen {ilkeler Ogretmenlik uygulamalar1 ve staj siireleri acisindan
degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarina en az uygulama imkani veren iilkenin 1 yil ile Tiirkiye
oldugu goriilmektedir. Almanya, Fransa ve Ingiltere’de &gretmenlik uygulamasi 2 yil siirmekte
iken; Finlandiya’da 4 yillik egitim fakiiltelerinin her smifinda 6grenciler liniversitelerin kampiisleri
i¢inde bulunan egitim kurumlarinda siirekli olarak uygulama yapmaktadirlar. Tiirkiye’nin incelenen
diger iilkelerin aksine OECD ve PISA raporlarinda basari gosterememesinin sebebi Tirkiye’nin
Ogretmen yetistirme sisteminde teori agirlikli bir politika izlenerek uygulama ve stajin 6gretmenlik
egitiminin yalnizca son yilinda verilmesi olabilir.

Ogrencilerin basarili olabilmeleri igin nitelikli 6gretmenler tarafindan yetistirilmeleri
gerektigi disiiniildiigiinde, Ogretmen yetistirmedeki eksiklikler egitimin kalitesi ve Ogrenci
basarisini biiylik bir olciide etkilemektedir. Sozer (1991)’e gore, egitim 6gretim etkinliklerinde
basarinin en dnemli dgesi 6gretmendir. Ogretim programlari, yontem ve teknikler ve arag gerecler,
Ogretimi gelistirmek icin 6nemli etkenler olmakla birlikte, 6gretmenin canli kisiligi ile eyleme
konmadikga istenilen Olciide etki saglamayacaktir. Bu bakimdan 6gretmenlerin nitelikli bir hizmet
oncesi egitimden gecmis olmalart biiyiik Onem tagimaktadir. Egitim sisteminin basarisi
Ogretmenlerin iyi yetistirilmesiyle dogrudan iliskilidir.

Almanya, Fransa ve Tiirkiye’de Ogretmenlik meslegine atamanin merkezi sinavlarla
yapildig, Ingiltere’de ise Nitelikli Ogretmen Statiisii arandigi belirlenmistir. Finlandiya’da ise
atama; 6gretmen adaylarinin yiiksek lisans dereceleri, staj egitimi basarilari, 6gretmen yeteneklerini
gosterme becerileri gibi hususlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Tiirkiye’nin incelenen diger
tilkelerin aksine OECD ve PISA raporlarinda basar1 gosterememesinin sebeplerinden ilk ve en
onemlisi; liniversitelere giriste ve 0gretmen atamalarinda tek bir sinava bagh degerlendirmenin
yapilarak adaylarin duyussal yonden Ogretmenlik meslegine uygun olup olmadiklarinin
incelenememesidir. OECD ve PISA raporlarinda iist siralarda yer alan Finlandiya’y1
inceledigimizde ise, Ogretmenlerin kalitesini artiran 3 Onemli unsur bulunmaktadir: Bunlar,
iiniversiteye giriste sinav haricinde miilakat, 6rnek ders ve grup tartismasina bakilarak dgrencilerin
kisisel ozelliklerinin dikkate alinmasi, {iniversitelere bagli uygulama okullarinda 6grencilerin 4 y1l

Turkish Studies
International Periodical For the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 9/3 Winter 2014

bros¥YS

<enabled>

d

checclg_?



290 Necdet AYKAC — Hasret KABARAN — Hilal BILGIN

boyunca siirekli uygulama iginde olmasi ve atanma kriterlerinde 6gretmen adaylarinda yiiksek
lisans sart1 aranmasidir. Bu unsurlar dikkate alindiginda, Finlandiya’da egitimin kalitesi ve 6grenci
basarisinin neden bu kadar yiiksek seviyede oldugunu ortaya koyan gostergelerden biri olarak
kabul edilebilir.

Caligmada yer alan tilkelerden Almanya, Fransa ve Tiirkiye’de dgretmenler devlet memuru
statiisiinde yer almaktayken; Finlandiya ve Ingiltere’de &gretmenler kamu ¢alisam olmalarina
ragmen devlet memuru degildirler. Tiirkiye ve Ingiltere’deki dgretmenlerin Almanya, Finlandiya
ve Fransa’daki 6gretmenler kadar statli sahibi olmadiklar1 ve maaglarinin diger mesleklere oranla
daha az oldugu saptanmustir. Almanya’da 6gretmenlerin yiiksek statilye sahip olmalarindaki en
onemli etkenler; 6gretmen adaylart milkemmeliyet¢i bir atanma siireci gegirdiklerinden toplum
icindeki deger ve statiilerini artirmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin 2 yil arayla 2 devlet sinavina
tabi tutulmalarimin sebebi, ilkdgretim 4. smifta yonlendirme c¢aligmalartyla Ogretmenlerin
ogrencilerin hayatlarinda karar vermeye yetkili olmasindan kaynaklanmasi muhtemeldir.
Finlandiya’da ise Ogretmenlik yiiksek statiilii ve orta gelir seviyesinin istiinde bir meslektir.
Gengligin 6gretmenligi segmelerinin nedeni iicretten ¢ok dgretmenlik meslegine olan sosyal saygi
ve prestijden kaynaklanmaktadir.

Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde; incelenen iilkelerden Almanya,
Ingiltere ve Finlandiya gibi iilkelerin uygulama egitimine biiyiikk 6nem verdikleri ozellikle
Finlandiya’da 4 yil siiren staj uygulamasia yer verdikleri goriilmiistiir. Ogretmen yetistirmede
Finlandiya’da diger iilkelerden farkli olarak oOgrencilerin egitim fakiiltelerine alinirken sinav
yaninda kisisel ve duyugsal Ozelliklerini saptamaya yonelik olarak miilakat ve oOgretmenlik
yeteneklerini belirlemeye yonelik olarak ders sunumlar1 yapilmaktadir. Ogretmenlige atanirken
Almanya, Tiirkiye ve Fransa’da merkezi sinav yapilirken, Ingiltere’de nitelikli §gretmen statiisiiniin
aranmasl, Finlandiya’da ise en dikkat ¢ekici noktalardan birisi ise 6gretmen adaylarindan yiiksek
lisans derecesi ve staj uygulamalarinda basarili olmalarini beklemektedirler. Bu yoniiyle 6gretmen
egitiminde Ozellikle Finlandiya 6gretmen yetistirme sisteminde gerek egitim fakiiltelerine giris
gerek egitim programlar1 gerekse yliksek lisans seviyesinde dgretmen yetistirme programlarindan
ornek alinacak noktalar bulunmaktadir.

Bu aragtirmada elde edilen sonuglar 1s18inda asagidaki 6neriler gelistirilmistir.

e Finlandiya, Fransa ve ingiltere’de oldugu gibi 6gretmen adaylari tniversiteye alinirken,
sOzlii ve yazili smavlarin yaninda uygulama ve miilakata tabi tutulmalidir. Ogretmenlerin kisisel
ozellikleri ve meslege ilgileri iiniversiteye kabulde dikkate alinmalidir.

e Finlandiya ve Ingiltere’nin &gretmen atamalarinda izledigi yola benzer olarak
Tiirkiye’de Ogretmen adaylarinin {iniversitelerde aldiklar1 konu alami bilgisi ve uygulama
derslerindeki basar1 durumlar1 dikkate alinmalidir.

e Almanya ve Finlandiya’da oldugu gibi tilkemizde de 6gretmenlerin maddi olanaklar
tyilestirilmeli ve Ogretmenlik mesleginin statiisii artirilmalidir. Bdoylelikle hem 6gretmenlerin
giidiilenmesi artacak, hem de basarili ve yetenekli genglerin egitim fakiiltelerini tercih etmelerinde
artis saglanabilecektir.

e Tiirkiye’de, Finlandiya’nin egitim sisteminde goriildiigii gibi {niversitelere bagh
uygulama okullar1 acilmali ve 1. smiftan itibaren egitim fakiiltesi Ogrencileri &gretmenlik
uygulamalarma katilmalidir.

e Universitelerdeki dersler teorik olarak degil uygulamali bir bicimde yiiriitiilmeli ve aktif
Ogretim yontem ve tekniklerine yer verilmelidir.
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o Egitim fakiilteleri arag-gere¢, fiziksel kosullar, olanaklar ve Ogretim elemanlari
bakimindan zenginlestirilmelidir.

e Tiirkiye’de ogretmenlige atanma sikintili bir siire¢ oldugundan yiiksek lisans ve
doktorasini tamamlayan 6gretmenlere sinavsiz atanabilme kosulu getirilmelidir.
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